
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職場では管理者が労基法違反を認めていますが、会社は申１１号交渉で

この事象に対し「問題ない」と回答しているのです！ 

現場管理者も支社を指摘出来ない、まさに“官僚体質の極み”だ！！ 
 

人間は休憩を摂ることによって、疲労回復はもちろんのこと、集中力を

回復します。それが乗務員では「安全」に直結します！ 

 
 

 


