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水郡線９０周年特集記事 

・会社がこんなこと（掲載中止）していたこと知らなかった。せっかく町が水郡線について広げてくれるのに、

何をしているんですかね。・横暴な対応、会社は何様なのか？自治体に文句言えるほど、自分たちは何か

やっているのか？業務としてインタビューを許可しているのに、本社の“掲載ダメ”で中止にするなら、現場

長は何も判断できていない。せっかく善意・無償でやってくれていることにケチつけて何がしたいのか？今

後も信頼関係を大切にしてもらいたい。・“組合が関係している”だけでダメといっているならおかしい。差

別だよね。会社ができていないことをやられて、面白くないって言っているのと同じこと。・支社広報が町の

広報誌に口を挟む権利はない。有り得ない。・支社の誰がそんなことをしているのか知りたい。常識も知ら

ないのか。・（組合員だから）ダメでは、究極のパワハラ差別だろう。・町の広報を止める“官僚体質”になっ

ていることに驚く。・会社の対応に寒気を感じる。・会社の対応に狂気を感じる。・やる気やモチベーションも

失う内容。こんなことされたら誰でも頭にくる。町にも失礼が過ぎる。・社内報でなく社外の広報誌に対して

組合活動を理由にストップをかけるのは違和感しかない。事前に現場長が認めているならなおさら。・現場

で認められたことを組合活動だからと言って本社がストップをかけるとは。JR東日本の経営姿勢を問い糺

すべき！・この会社が信用できないのは、きれい事を言っておきながらこういうことを平然とやってしまうあ

たり。こういう会社に水郡線の赤字が…とか存続が…とか語ってほしくない。・この会社はやるよね、そうい

う会社だもん。・本社がストップした→経営陣の判断だろう。紹興酒飲み過ぎて判断おかしくなったので

は？・本社の言いなりになって正常な判断ができない管理者。・（組合員じゃなかったら）大丈夫だとした

ら、完全な人権侵害だ。・人権侵害、差別、パワハラで訴えてもいい話ですよ。・水郡線活性化とか言ってい

るのがウソにしか見えない。言っていることとやっていることが違う。・組合うんぬんは町の広報には関係な

いこと。非常識にも程がある。・お客さまからの信用、信頼？得られるわけないでしょ。 


